
 

Prot. 16/03/2018/uil 

Roma, 19 marzo 2018 

Al Capo Dipartimento 
D.ssa Tuccillo 

e-mail: capodipartimento.dgmc@giustizia.it  
pec: capodipartimento.dgmc@giustiziacert.it 

 
Al Direttore Generale del personale della DGMC 

Dott. Starita 
e-mail: dgpram.dgmc@giustizia.it 

pec: dgpram.dgmc@giustiziacert.it 
pec: prot.dgmc@giustiziacert.it 

 
Al Direttore della DGMC 

D.ssa Castellano  
e-mail: dgepe.dgmc@giustizia.it  

pec: dgepe.dgmc@giustiziacert.it 
 

 

OGGETTO: Interpello per l’individuazione di N°43 unità di personale 

inquadrato nel profilo professionale di funzionario della professionalità di 

servizio sociale AREA III da preporre alla direzione degli Uffici locali di 

esecuzione penale esterna. 

 

Egregi/ Gentili….si è appreso da varie fonti che è intenzione di codesto Dipartimento 

procedere quanto prima con la nomina dei Direttori degli Uffici locali Epe, a seguito 

di interpello del 18.12.2017, di cui all’oggetto.  

Per le sedi vacanti e di cui è nota la situazione di problematicità, quelle cioè per le 

quali non è possibile nominare un funzionario di servizio sociale che sia già in 

servizio presso la stessa sede, si è appreso che l’Amministrazione vuole procedere 

con un provvedimento di trasferimento dei funzionari che verranno nominati e che 

sono attualmente incardinati in altra sede. 

Non si comprende perché l’Amministrazione, che per alcuni istituti minorili è 

intervenuta con un affidamento di incarico con provvedimento di distacco nei 
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confronti della nomina dei direttori, ora voglia - per uffici del medesimo 

Dipartimento- adottare altro criterio. Pertanto, appare necessario, per una questione di 

equinanimità e di cautela, che sia adottato il medesimo procedimento. 

Peraltro, per i funzionari che si rendono disponibili, il distacco rappresenterebbe una 

migliore garanzia, nel momento in cui volessero eventualmente recedere per diverse 

ragioni sia di natura personale che professionale e tale recesso non graverebbe 

economicamente sull’organizzazione.  

 


